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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - RETIFICADO

Apresenta-se organizado neste documento um conjunto de elementos e informagdes
caracterizadores, para subsidiar o processo de contratacéo.

Este documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratacdo de solugdo que atendera a necessidade identificada.

Sendo assim, detecta-se a necessidade (primeiro passo do processo) e transforma-se essa
necessidade em uma requisi¢do (documento padrdo a ser preenchido pelo requisitante) na qual descreve-
se de forma detalhada o que se almeja e se encaminha ao departamento de licitagdes.

Portanto, o objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la sob a perspectiva do interesse PUblico e em observancia as normas vigentes e
aos principios que regem a Administragdo Publica.

Com efeito, trata-se de documento constituido com a soma de esforcos do departamento
requisitante, departamento de licitacdes e dos agentes de contratacdo que atuardo ao longo do certame, com
a intervencdo de profissionais de areas de conhecimento especifico do objeto pretendido.

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1 NUMERO DO PROCESSO:

Seré definido pelo departamento de licitagdes.

1.2 OBJETO

Contratacdo de Empresa para prestagdo de Servigos na drea de Educacéo Fisica, para atendimento
as Atividade do Programa Academia da Salde (PAS) e para atuar junto a secretaria de Esportes
com os alunos da Escolinha para treinamentos dos alunos em campeonatos regionais municipais e
futebol de campo e modalidades alternativas.

13 DA DEFINICAO DE OBJETO COMO COMUM

Os servigos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, visto que, o objeto possui padréo
de desempenho e qualidade que pode ser objetivamente definido pelo edital, por meio de especifica¢Ges
usuais de mercado.

14 DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES (ART. 78, LEI 14.133/2021)
1.4.1 Registro de Pregos

N&o serdo observadas as regras do sistema de registro de pregos por se tratar de servi¢o cujas
necessidades sdo completamente previsiveis e de execucdo imediata e integral e os prazos de execucao
estdo delimitados no Termo de Referéncia.

15 DA PARTICIPACAO DE PESSOA FISICA

N&o sera permitida a participacao de pessoa fisica.
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A vedacdo a participacdo de pessoa fisica no presente certame justifica-se em razdo da natureza e
da complexidade do objeto a ser contratado, o qual demanda a prestagao de servigos continuos, organizados
e com elevado grau de responsabilidade técnica e administrativa.

A execucdo dos servicos envolve ndo apenas a atuagao profissional em atividades esportivas, mas
também o planejamento, a coordenacdo de treinamentos, a organizacdo de eventos esportivos, a
participacdo em competicdes oficiais e 0 atendimento a diferentes publicos, inclusive em horérios variados
(manhd, tarde, noite, finais de semana e feriados). Tais caracteristicas exigem estrutura minima
organizacional, capacidade de substituicdo imediata em caso de impedimentos, além de suporte
administrativo e operacional, elementos estes que, em regra, ndo sao garantidos por pessoa fisica.

Ademais, a contratacdo por meio de pessoa juridica assegura maior seguranca juridica e contratual
a Administracdo, permitindo a adequada gestdo do contrato, a responsabilizacdo objetiva da contratada, a
exigéncia de regularidade fiscal e trabalhista, bem como o cumprimento das obrigacdes acessorias,
especialmente no que se refere a eventual disponibilizacdo de equipe técnica e continuidade dos servigos.

Importante destacar ainda que a vedagao encontra respaldo na busca pela eficiéncia, continuidade
e qualidade na prestacdo dos servicos publicos, principios previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021,
evitando riscos de descontinuidade, auséncia de cobertura em periodos criticos e limitagSes operacionais
inerentes a contratacdo de pessoa fisica.

1.6 DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

A vedacdo a participacdo de consorcios € necessaria em se tratando de licitacfes exclusivas para
micro e pequenas empresas. Ora, 0 regime especial conferido as microempresas - ME e empresas de
pequeno porte - EPP tem por objetivo a implementagéo de uma politica publica de fomento e incentivo
destas entidades. Esta é a razdo pela qual o legislador previu a possibilidade de haver licitacdo exclusiva
para estas pessoas juridicas no &mbito da Administracdo. Permitir que estas empresas se unam em consorcio
para fins de disputar uma licitacdo exclusiva para as ME e EPP desnaturaria o intento legislativo. Afinal,
normalmente as empresas se unem em consdrcio para possibilitar a execucdo de objetos vultosos que,
sozinhas, ndo seriam capazes de ultimar, ampliando-se nesses casos, a competitividade porque empresas
menores, unidas, poderiam competir com as grandes empresas de determinado setor econdmico. Em se
tratando de licitacdo exclusiva para ME e EPP, o raciocinio é inverso. 1sso porque, nesta forma de licitacgéo,
em que o objeto é de valor simplério e normalmente de mais simples execucdo, permitir a participacéo de
consorcios causaria manifesto prejuizo as demais licitantes e a ampla competitividade do certame. Para
mais, verifica-se que se trata de servigos de baixa complexidade técnica, de forma que néo se trata de objetos
vultuosos, podendo uma empresa prestar o servi¢o de forma adequada.

1.7 DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

Serd permitida a participacdo de empresas em cooperativa na presente contratagdo desde que
atendidos os requisitos previstos nos incisos | a IV do art. 16 da Lei n. 14.133, de 2021.

1.8 DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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2. DESIGNACAO DA EQUIPE DE ELABORACAO
Servidor: Salesio de Souza- Matricula: 11531
Servidor : Eduardo Vinicius Forcellini Buratti — Matricula:11441
Servidor: Fernanda.C.Bohn da Silva — Matricula: 10661

3. NORMAS E DIRETRIZES QUE BASEIAM ESTE ETP

Aplica-se a contratacdo proposta 0s seguintes marcos normativos:

Esta contratacdo esta sujeita a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, além dos seguintes
decretos: o Decreto Municipal n° 078/2024, que estabelece critérios de licitacdo baseados no menor preco
ou maior desconto; o Decreto Municipal n® 286/2023, que regulamenta a elaboracédo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP); o Decreto Municipal n°® 287/2023, que disciplina a Pesquisa de Preco, o Decreto
Municipal n°® 290/2023 que regulamenta a elaboracfo do Termo de Referéncia, juntamente com outros
decretos aplicaveis a NLLC para este caso.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA
A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade, ampliacdo e
qualificagdo das atividades esportivas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Turismo e
Secretaria Municipal de Salde de Santa Lucia/PR, atendendo criangas, adolescentes e adultos e idosos.

O municipio necessita contratar profissionais de Educacao Fisica para que continuei sendo realizado
o desenvolvimento das atividades e programas esportivos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Esportes do Municipio de Santa LUcia, e para atendimento complementar as atividades do programa
Academia da Saude (PAS), que tem por objetivo promover e manter a reabilitacdo da salde, formacéo
cultural através do esporte e reeducacdo motora do rendimento fisico - esportivo, do lazer e outros
beneficios relacionados ao esporte, afim de incentivar que essa préatica esportiva se torne constante na vida
dos cidaddos do municipio incentivando a praticidade de esportes o desenvolvimento fisico, mobilidade e
agilidade, e melhoria das condig@es de satde visto que a pratica de exercicios fisicos tem gerado resultados
positivos na vida das pessoas tanto na parte emocional e fisica.

O Programa Academia da Saude tem por finalidade ampliar o acesso da populacéo a préaticas corporais
e atividades fisicas, bem como promover modos de vida saudaveis, sendo uma estratégia institucional de
promocédo da salde e de prevencdo de doencas cronicas ndo transmissiveis. Ja as Escolinhas de Futebol
constituem instrumento eficaz de inclusdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes, sendo
reconhecidamente benéficas no desenvolvimento psicomotor, na disciplina e na convivéncia social e
treinamentos e acompanhamentos em campeonatos estaduais, regionais e municipais.

Atualmente, verifica-se a crescente demanda por atividades esportivas orientadas, tanto no ambito
escolar quanto comunitario, as quais sdo fundamentais para a promog¢do da salde, inclusdo social,
desenvolvimento fisico e psicoldgico, além da prevencéo de situacdes de vulnerabilidade social. Contudo,
0 Municipio ndo dispde, em seu quadro proprio, de profissionais suficientes para atender de forma continua,
organizada e técnica todas as modalidades e acdes esportivas planejadas.

A contratacdo visa suprir essa lacuna, possibilitando a execucdo de treinamentos esportivos em
diversas modalidades como corrida de rua, o preparo de equipes para participacdo em competic@es oficiais
(municipais, regionais e estaduais, incluindo os Jogos Oficiais do Parana), bem como a realizacdo de
campeonatos, festivais e eventos esportivos voltados a comunidade.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo se mostra necessaria para assegurar a
continuidade dos servicos, a adequada execugao das acdes esportivas planejadas e o atendimento eficiente
da populacéo, evitando a descontinuidade das atividades e prejuizos ao desenvolvimento dos programas
desenvolvidos pelas secretarias.
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Insta salientar que as atividades podem ser terceirizadas visto que ndo estdo compreendidas entre
as atividades desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do ente.

5. AREA REQUISITANTE

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES E SALESIO DE SOUZA
TURISMO
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE LEANDRO LIMA GALVAO

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 ESPECIFICACOES TECNICA

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE
DE
MEDIDA
1 CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA MES 12

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA, COM
BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA E HABILITACAO NO CREF PARA
TREINAMENTO DESPORTIVO DAS EQUIPES QUE REPRESENTARAO O
MUNICIPIO EM COMPETICOES DE NIVEL REGIONAL E ESTADUAL QUE
O MUNICIPIO PARTICIPAR COMO ATLETISMO, VOLEI, BASQUETE E
HANDEBOL. A CARGA HORARIA SERA DE 20 HORAS SEMANAIS (80
HORAS MES).

2 CONTRATACAO DE PROFISSIONAL - MODALIDADES MES 12
ALTERNATIVAS 20 horas semanais, 80 horas més
(comprovadas pelo sistema de Ponto Eletronico).

Contratacdo de Profissional da Area de Educac3o Fisica com
bacharelado em Educacao Fisica e habilitacdo no Conselho
Regional de Educacad Fisica - CREF Modalidade Alternativa - O
Profissional ird atuar em treinamentos esportivos, xadrez, ténis
de mesa, badminton, Corrida de Rua, entre outras categorias
de base até o alto rendimento), em competi¢cGes municipais,
regionais, estaduais e nacionais, jogos oficiais do Parand, nas
categorias infantil, juvenil e adultos em ambas as naipes, atuar
na comunidade escolar a fim de participar dos jogos escolares
do Parand, devera promover campeonatos municipais,
festivais esportivos durante o periodo do contrato, além de
trabalhar em eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Esporte (Corridas de rua, Rua de lazer, entre outros), o
profissional deve ter conhecimento sobre a especificidade da




MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO Do PARANA
CNPJ 95.594.776/0001-93
AviEni Rosan F 4 1144 P 857 ta Licia — Pr,

modalidade, motricidade, anatomia e fisiologia, entre outros
para elaborar atividades de forma adequada e garantir o bem
estar do atleta. O profissional devera atuar em trés periodos,
manh3, tarde e noite, durante a semana, e quando necessario
sdbado, domingo e feriados, cumprindo as fungGes citadas
neste item. O profissional devera zelar o material esportivo
que receber para realizar as atividades e eventos

3 | CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCACAO MES 12
FISICA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FiSICA, COM HABILITA(;]:\O NO CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA-CREF PARA TREINAMENTO DESPORTIVO NA
MODALIDADE DE FUTEBOL DE CAMPO - Servigo Profissional
para Treinamento de Futebol de Campo, sendo 20 horas
semanais, 80 horas mensais.

O mesmo atuard em treinamentos esportivos (categoria de
base até o alto rendimento), em competi¢ces municipais,
regionais, estaduais e nacionais, jogos oficiais do Parand, nas
categorias infantil, juvenil e adultos em ambas os naipes, atuar
na comunidade escolar a fim de participar dos jogos escolares
do Parand, devera promover campeonatos municipais,
festivais esportivos durante o periodo do contrato, além de
trabalhar em eventos realizados Secretaria Municipal de
Esportes, o profissional deve ter conhecimento sobre a
especificidade da modalidade, motricidade, anatomia e
fisiologia, entre outros para elaborar atividades de forma
adequada e garantir o bem-estar do atleta. O profissional
devera atuar em trés periodos, manh3, tarde e noite, durante
a semana, e quando necessario sabado, domingo e feriados,
cumprindo as funcdes citadas neste item. O profissional devera
zelar o material esportivo que receber para realizar as
atividades e eventos.

4 CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCAGCAO MES 12
FISICA (PAS) Contratacdo de profissional da area de Educacdo
Fisica, para atendimento complementar as Atividades do
Programa Academia da Saude (PAS) com habilitagao no
Conselho Regional de Educacéao Fisica CREF, e bacharelado em
Educacdo Fisica.

Atendimento de Segunda a Sexta-Feira - 40 horas semanais
(comprovadas pelo sistema de Ponto Eletronico)

ATRIBUICOES:

- Participar de reunides com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita;

- Planejar acdes e desenvolver educagdo permanente;
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- Acolher os usudrios e humanizar a atengao;
- Trabalhar de forma integrada com as ESF;

- Realizar visitas domiciliares necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local
de Saude do impacto das a¢des implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos;

- Promover programas coletivos de agdes terapéuticas
preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal;

- Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches)
no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e
adolescentes;

- Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos,
através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos),
visando a prevencao e reabilitagdo de complicagGes
decorrentes de patologias, a independéncia na execugao das
atividades didrias, assisténcia e inclusao social de portadores
de deficiéncias transitérias ou permanentes.

- Ter disponibilidade para realizar atividades apés o horario de
atendimento conforme cronograma da Secretaria.

6.2 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os profissionais deverdo ter disponibilidade de horéarios para realizar atividades sendo de Segunda
a Sexta feiras e quando necessario Sabados, Domingos e feriados, também devera ter disponibilidade para
trabalhar em horarios diferenciados como apds o horario comercial sempre que solicitado pela Secretaria
requisitante.

Cumprir com os horarios estabelecidos na carga horaria, com responsabilidade devendo avisar
com antecedéncia a sua auséncia quando necessario.

Estar apto a trabalhar em espacos publicos e ter habilidades para lidar com pessoas de diversas
faixas etérias.

Serd necessaria a comprovacao para a execugao dos referidos servigos, conforme:

Diploma de Graduacdo em Educacdo Fisica, emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC.

Prova de registro da Pessoa Fisica indicada como responsavel técnico no CREF (Conselho
Regional de Educacéo Fisica

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO
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Nos termos do art. 18, 81°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, o levantamento de mercado consiste
na analise das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade da Administracdo, com a devida
justificativa técnica e econémica da solugdo adotada.

Para a presente contratagdo, foram consideradas as seguintes alternativas:

Execucdo direta pela Administracdo Pablica

A execucdo direta dos servicos, por meio de servidores do quadro préprio do Municipio, mostra-
se, N0 momento, inviavel. Isso devido ao fato de que ndo ha no plano de cargos do Municipio essa categoria
funcional de profissionais de Educacdo Fisica disponiveis para atender a demanda existente, bem como a
necessidade de atuacdo em mdltiplas modalidades esportivas, horarios diversificados (manhd, tarde, noite
e finais de semana) e participacdo em eventos e competi¢des.

Além disso, a eventual ampliacdo do quadro funcional demandaria a realizacdo de concurso
publico, o que nédo atenderia a necessidade imediata da Administracdo, além de gerar maior impacto
orcamentario e rigidez administrativa.

Contratacdo de empresa especializada (Pessoa Juridica)

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos na area de Educacdo Fisica
apresenta-se como a alternativa mais adequada, pois possibilita a disponibilizacdo de profissional
qualificado com suporte técnico e administrativo, garantindo maior flexibilidade na execucdo dos servi¢os,
inclusive quanto a substituicdo em caso de impedimentos e atendimento das diversas demandas da
Secretaria.

Ademais, a solucdo permite melhor gestdo contratual, assegura a continuidade dos servicos e
possibilita 0 cumprimento integral das atividades previstas, com eficiéncia e qualidade. A pesquisa de
precos realizada junto a fornecedores do ramo e a anélise de contratacfes similares na Administracdo
Publica demonstram que os valores praticados sdo compativeis com o mercado, evidenciando a
vantajosidade da contratacéo.

Conclusdo do Levantamento de Mercado

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada (pessoa
juridica) é a solugdo mais vantajosa e adequada para atender a necessidade da Administracdo, sob os
aspectos técnico, operacional e econdmico, garantindo a continuidade, eficiéncia e qualidade na prestacdo
dos servigos, em conformidade com os principios previstos na Lei n°® 14.133/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo integrada de profissionais da area de Educacéo Fisica,
devidamente habilitados e registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF/PR), para atuago
continua e articulada junto a Secretaria Municipal de Esporte e Turismo e a Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

A contratacdo abrange quatro frentes de atuagdo complementares, estruturadas de forma sistémica
para atender tanto & promogao do esporte quanto & salide preventiva e reabilitadora da populacéo:

1. Modalidade Alternativa — Esporte e Formacdo Esportiva (20h semanais)

Profissional responsavel pelo desenvolvimento de multiplas modalidades esportivas (xadrez, ténis
de mesa, badminton, corrida de rua, entre outras), abrangendo desde a iniciacdo até o alto rendimento.
Atuard na organizagdo de treinamentos, participacdo em competi¢Bes oficiais (municipais, regionais e
estaduais), promocéo de eventos esportivos e integragdo com a comunidade escolar, fortalecendo a base
esportiva municipal.

2. Programa Academia da Saude (PAS) — Salde Publica (40h semanais)

Profissional voltado a execugdo de a¢des no &mbito do Programa Academia da Saude, com foco
em promocao da sadde, prevenc¢do de doencas e reabilitacdo funcional. Atuard de forma integrada com as
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equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF), realizando atendimentos coletivos, visitas domiciliares,
acOes educativas e acompanhamento de grupos prioritarios (hiperdia, gestantes, idosos, obesos),
contribuindo diretamente para a melhoria dos indicadores de satde publica.

3. Treinamento Desportivo Geral (20h semanais)

Profissional destinado a preparacdo técnica de equipes que representardo 0 municipio em
competigdes oficiais, incluindo modalidades como atletismo, voleibol, basquetebol e handebol. A atuacéo
compreende planejamento de treinos, acompanhamento em competi¢cfes e desenvolvimento do
desempenho esportivo.

4. Treinamento Especifico — Futebol de Campo (20h semanais)

Profissional especializado na modalidade de futebol de campo, responsavel pelo treinamento de
categorias de base e equipes de rendimento, organizacdo de campeonatos e participacdo em eventos
esportivos, promovendo o desenvolvimento técnico e social dos atletas.

Integracdo da Solucéo

A solugdo esta estruturada de forma a garantir:

Atuacdo complementar entre salde e esporte, promovendo qualidade de vida e inclusdo social;

Cobertura continua das atividades, com profissionais distribuidos em diferentes cargas horarias
(20h e 40h semanais);

Execucdo descentralizada, com atuacdo em espacos esportivos, unidades de saude, escolas e
comunidade em geral;

Flexibilidade operacional, permitindo atuacdo em periodos diurnos e noturnos, inclusive finais de
semana e feriados, conforme demandas institucionais;

Gestdo e controle por ponto eletrénico, assegurando transparéncia e fiscalizacdo da execucao
contratual;

Responsabilizacdo técnica, com exigéncia de formacdo em bacharelado e registro no CREF,
garantindo a qualidade e seguranca das atividades desenvolvidas.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa das quantidades para a contratacdo dos 4 (quatro) profissionais da &rea de Educacéo
Fisica foi definida de forma global e integrada, considerando a necessidade de atendimento continuo e
simultaneo das demandas das Secretarias Municipais de Salde e de Esporte e Turismo, ao longo de todo o
exercicio.

A adocdo da quantidade de 12 (doze) meses para cada profissional fundamenta-se no fato de que
0S servicos a serem prestados possuem natureza continua, permanente e essencial, ndo sendo compativeis
com execugdes pontuais ou intermitentes. As atividades envolvem tanto o desenvolvimento esportivo
(formacdo de base, treinamento de equipes e participacdo em competicBes) quanto a¢bes de promocéo da
salde, prevencéo de doencas e reabilitacdo funcional, exigindo acompanhamento sistematico e ininterrupto.

Do ponto de vista técnico-operacional, a composicao da equipe com diferentes cargas horarias
(20h e 40h semanais) foi dimensionada para garantir a cobertura adequada das atividades em multiplos
turnos (manha, tarde e noite), bem como a atuacdo em finais de semana e eventos especificos, conforme a
demanda administrativa. Tal estrutura permite atender de forma eficiente:

Programas de saude publica, como o atendimento no &mbito da atencdo basica e do Programa
Academia da Salde;

Treinamento e acompanhamento de equipes esportivas em diversas modalidades;

Desenvolvimento de atividades fisicas orientadas para diferentes faixas etarias e publicos
(criancas, adolescentes, adultos e idosos);

Organizacdo e execucdo de eventos esportivos e acdes comunitarias.
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Adicionalmente, a definicdo do periodo anual (12 meses) estd alinhada ao planejamento
orcamentario e ao ciclo das politicas publicas municipais, permitindo a execucdo continua das acdes
previstas, o0 acompanhamento de indicadores de desempenho e a consolidacdo de resultados ao longo do
tempo.

Importante destacar que a eventual descontinuidade desses servigos comprometeria diretamente a
efetividade das secretarias envolvidas, ocasionando prejuizos ao desenvolvimento esportivo, a salde
preventiva da populacéo e a participacdo do municipio em competices oficiais.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Sera realizada pesquisa de precos nos termos do Decreto Municipal n® 287/2023, que disciplina a
Pesquisa de Preco para obtencéo do valor de referéncia.

Sera realizada andlise critica dos precos coletados, verificando a razoabilidade da afericdo do preco
médio, mediano ou menor preco, com a desconsideracdo dos precos inexequiveis ou excessivamente
elevados.

Estima-se que a contratacdo sera no valor aproximado de R$ 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil Reais).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A presente contratacdo sera dividida em itens unitarios com vistas a estimular a competitividade
com potencial de impacto na reducdo do preco final de cada item em atendimento ao principio da
competitividade e economicidade.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Para esta solucdo, ndo ha contratacdes que guardam relacdo/afinidade/dependéncia com o objeto da
compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja realizadas ou contratacdes futuras.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) 2026
do Municipio, estando alinhada ao planejamento estratégico da Administragdo Publica e as diretrizes
institucionais voltadas a promogao da saude, bem-estar e qualidade de vida da populacéo.

A iniciativa estd em consonancia com os objetivos das politicas pablicas municipais, especialmente no
que se refere ao incentivo & préatica de atividades fisicas, prevencdo de doencas e desenvolvimento social
dos usuérios atendidos, incluindo pablicos vinculados as areas de educacdo, assisténcia social e demais
programas institucionais.

Ademais, a contratacéo observa os principios do planejamento, eficiéncia e interesse publico previstos
na Lei n°® 14.133/2021, garantindo a adequada execucdo das a¢des programadas para o exercicio de 2026,
com a disponibilizacdo de profissional qualificado para atendimento das demandas existentes.

Dessa forma, resta evidenciado o pleno alinhamento da contratagdo com o planejamento
administrativo, estando regularmente prevista no PCA 2026 e compativel com as necessidades
institucionais do Municipio.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

A presente contratacdo tem como objetivo assegurar a continuidade e o aprimoramento dos programas
desenvolvidos pelas Secretarias, com énfase no treinamento de criangas, adolescentes e adultos
promovendo desenvolvimento fisico, social e educacional por meio da prética orientada de atividades
fisicas.



MUNICIPIO DE SANTA LUCIA

ESTADO Do PARANA
CNPJ 95.594.776/0001-93
Fone 4 1144 CEP 857

Dentre os principais resultados pretendidos, destacam-se:

Garantia da continuidade dos programas voltados ao publico infantojuvenil, evitando interrupgBes nas
atividades esportivas e recreativas;

Desenvolvimento fisico e motor de criancgas e adolescentes, contribuindo para a formacao de habitos
saudaveis desde a infancia;

Promocao da disciplina, socializagdo e inclusdo social, por meio do esporte como ferramenta educativa;

Prevencdo de situacBes de wvulnerabilidade social, ocupando o tempo ocioso com atividades
estruturadas e orientadas;

Melhoria do desempenho escolar indireto, considerando os beneficios cognitivos e comportamentais
associados a pratica regular de atividades fisicas;

Identificacdo e incentivo de talentos esportivos, possibilitando o desenvolvimento de potencialidades
individuais;

Acompanhamento técnico adequado, garantindo seguranca na execucdo das atividades e evolucéo
progressiva dos participantes;

Fortalecimento das politicas publicas intersetoriais, especialmente nas areas de educacéo e assisténcia
social e saude.

Ampliacdo do acesso da populagdo as praticas esportivas e atividades fisicas orientadas;
Reducéo de fatores de risco a salide, com impacto positivo nos indicadores da atencéo basica;
Promogdo da inclusdo social, especialmente de criancas, adolescentes, adultos e idosos;
Integracéo entre politicas publicas de esporte, salde e educacio;

Otimizac&o dos recursos publicos por meio de uma contratagdo estruturada e multifuncional.

Dessa forma, a contratacdo busca ndo apenas manter os programas existentes, mas também qualificar
0 atendimento ao publico de criancgas e adolescentes jovens e adultos e idosos, promovendo impactos
positivos duradouros na salde, educagéo e desenvolvimento social.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para esta solucéo néo ha necessidade de ajustes nas instalagdes do 6rgdo ou fornecimento de servico
adicional para que a contratagdo surta seus efeitos.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo de profissional de educacdo fisica caracteriza-se como atividade de baixo impacto
ambiental direto, por se tratar de prestagdo de servico essencialmente intelectual e operacional. Ainda
assim, podem ser identificados alguns impactos indiretos, especialmente relacionados ao uso de espagos,
materiais e deslocamentos, os quais devem ser devidamente considerados e mitigados:
Consumo de recursos naturais (Agua e energia elétrica)

Impacto: Utilizacdo de iluminagdo, equipamentos e, eventualmente, consumo de agua em espacos
esportivos.

Mitigacdo: Uso racional dos recursos, priorizacdo de atividades em ambientes com iluminagao natural,
desligamento de equipamentos quando néo utilizados e incentivo a conscientiza¢do dos usudrios.
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Geracao de residuos sélidos

Impacto: Producdo de residuos como garrafas plasticas, embalagens e materiais utilizados durante as
atividades.

Mitigacdo: Incentivo ao uso de garrafas reutilizaveis, disponibilizagdo de lixeiras seletivas e promogao
da correta destinacdo dos residuos, com coleta seletiva.

Deslocamento do profissional e dos participantes

Impacto: Emissao de gases poluentes decorrentes do uso de veiculos para deslocamento até os locais
de atividade.

Mitigacdo: Planejamento das atividades em locais de facil acesso, estimulo ao deslocamento por meios
sustentaveis (caminhada, bicicleta) e otimizacéo de rotas.

Uso e desgaste de materiais esportivos

Impacto: Necessidade de reposicdo de materiais, podendo gerar residuos ao final de sua vida util.
Mitigacdo: Aquisicdo de materiais duraveis e de boa qualidade, manutencdo preventiva e, quando
possivel, reutilizacdo e descarte ambientalmente adequado.

Ocupacdao de espacos publicos

Impacto: Possivel desgaste de &reas utilizadas para pratica esportiva.
Mitigacdo: Uso adequado dos espacos, respeito a capacidade de carga dos locais e incentivo a
preservacao dos ambientes utilizados.

Dessa forma, verifica-se que os impactos ambientais sdo minimos e plenamente mitigaveis, podendo
ainda a contratacdo contribuir positivamente para a educagdo ambiental, ao incorporar praticas sustentaveis
no desenvolvimento das atividades com criangas, adolescentes e demais participantes.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento (ou este servidor) declara VIAVEL esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.

Santa Lucia-Pr, 27 de maio de 2026.

SALESIO DE SOUZA
Matricula;11531
SEC.MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO

EDUARDO VINICIUS FORCELLINI BURATTI
Matricula:11441
DIRETOR DE DEP. DE ESPORTES E TURISMO
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LEANDRO LIMA GALVAO
Matricula:11411
SEC.MUNICIPAL DE SAUDE

FERNANDA.C. BOHN DA SILVA
Matricula:10661
AGENTE DE PLANEJAMENTO
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